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Hoofdpunten ten aanzien van het beleid 2023 
 

1. Functioneren Contact Persons:  

Het huidige systeem van schriftelijk rapporteren werkt niet naar tevredenheid. Op zich 

weten de Contact Persons in voldoende mate hoe het met de kinderen gaat en doen ze 

de monitoring goed. Maar hun administratie van hun activiteiten bijhouden en dit 

jaarlijks rapporteren gebeurt niet naar tevredenheid. Mogelijke oorzaak is dat het in de 

Gambiaanse cultuur niet gebruikelijk is zaken vast te leggen, veelal gaat dit 

mondeling. 

Voor 2023 en verder spreken we af dat de Gambiaanse Board in gesprek met de CP’s 

de lijst met kinderen minimaal eenmaal per jaar doorneemt. 

Het werk van de CP’s vindt plaats op vrijwillige basis. Wel krijgen zij een 

onkostenvergoeding zoals reiskosten en telefoonkosten. Jaarlijks krijgen zij rond het 

Suikerfeest een zak suiker voor hun inzet. 

 

In november 2023 gaan Jessica Hettinga en Ronald Witjas naar Gambia voor een 

tweedaagse meeting met de CP’s. Onderwerpen die aan de orde komen: 

- rapportage 

- gesprekken met school en ouders voeren 

- selectie van studenten voor voortgezette sponsoring (universitair/HBO). 

 

2. Financiën 

We blijven beschikken over meer dan voldoende buffer voor lopende uitgaven. Voor 

2023 verwachten we de normale bijdragen van zowel Ardis als Bokelmann Beheer 

BV, waardoor we zeker €15.000 aan inkomsten hebben. Daarnaast zijn er regelmatig 

kleinere donateurs. Met een gemiddeld uitgavenpatroon van €15.000,- blijft de 

liquiditeit op hetzelfde peil. 

     

3. Toelating Universitaire of HBO studenten 

We hebben inmiddels besloten dat we een limiet aan nieuwe sponsoring na grade 12 

instellen. De kosten van een universitair of HBO-niveau student bedragen gemiddeld 

800 tot 900 euro per jaar.  Dat is bijna vier keer zoveel als de kosten voor een Senior 

Secundary School kind. We hebben daarom besloten voor de komende jaren twee 

GTTI /Gambian college (HBO) en twee Universiteit studenten per jaar toe te laten. 

Het maximum aantal toe te laten studenten voor een beurs na de Senior Secudary 

School bedraagt dus vier. 

 

4. Ardis bezoek 

De Ardis reis voor 2023 vond in maart plaats. Een team van Ardis collega’s heeft met 

veel plezier en succes workshops gegeven met het thema ‘presentation skills’ op twee 

lokaties: Tanjeh en Kuntaur. Op de terugreis van Kuntaur heeft het team een kort 

bezoek aan Tumani Tendah gebracht – ze brachten een partij voetbalshirts voor de 

kinderen mee die dankbaar werden ontvangen. Voorjaar 2024 staat een volgend 

bezoek aan de kinderen op het programma. 

 



 

 

5. Nieuwe site 

Zoals gepland is de nieuwe site in de zomer van 2023 live gegaan. De reacties zijn 

positief. We bedanken T-Wise en T4C hartelijk voor hun bijdragen. 

 

6. Bestuur 

Het Nederlandse bestuur voor 2023 bestaat uit: 

Roelien Bokelmann – algemeen beleid & externe relaties (VSG) en voorzitter 

Ronald Witjas – algemeen beleid, financiën, PR en website 

Jessica Hettinga – algemeen beleid, Ardis liaison, jaarlijkse reis 

Anne Bouwmeester – secretaris, jaarlijkse reis, PR en website 
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